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Spitalul Orăşenesc Negreşti Oaş organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a 
următoarelor posturi contractuale vacante :

• 1 post consilier juridic I (S)
• 1 post economist specialist LA (S) la biroul aprovizionare , transport,achiziţii
• 1 post inginer debutant (S) la Serviciul intern de prevenire şi protecţie
• 1 post de magaziner (M) la personal comun -posturi fixe
• 1 post de muncitor calificat IV, zidar

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii 
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 
2011, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) arc vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori 
contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a 
unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării posturilor contractuale vacante :

• Condiţii specifice pentru postul de consilier juridic I (S)
-diplomă de licenţă în domeniul ştiinţelor juridice 
-minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

• Condiţii specifice pentru postul de economist specialist IA (S)
-diplomă de licenţă în domeniul economic
-minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

• Condiţii specifice pentru postul de inginer debutant (S)
-Diploma de absolvire a invăţământului superior tehnic de lungă durată
-certificate de absolvire a cursurilor de calificare/specializare/ perfecţionare organizate de formatori 
autorizaţi de Ministerul Muncii , Familiei şi Protecţiei Sociale cu aprobarea Ministerului Educaţiei 
Naţionale in următoarele domenii:

-inspector de specialitate în domeniul protecţiei muncii/securităţii şi sănătăţii în muncă,
-cadru tehnic cu atribuţii in domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor



• Condiţii specifice pentru postul de magaziner (M)
-diplomă de bacalaureat
-minim 6 luni vechime in specialitate 
-cunoştinţe operare calculator

• Condiţii specifice pentru postul de muncitor calificat IV- zidar 
-diplomă de absolvire a 10 clase
-certificat de calificare pentru meseria de zidar
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupării postului- nu se solicită 

Concursul se va organiza conform calendarului următor:

• 10.05. 2022, ora 14.00 , data limită pentru depunerea dosarelor
• 18.05, 2022, ora 10.00, proba scrisă
• 24 .05. 2022, ora 10.00 , proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 
sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele 
documente:

a. cererea de înscriere la concurs ( model cerere la Birou RUNOS );
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului
d. carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în 

specialitatea studiilor, în copie;
e. cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
f. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 
sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, faptul că nu figurează in evidenţe cu 
boli cronice si neuropsihice, menţiunea ”Apt de muncă” , numele emitentului şi calitatea acestuia, în 
formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
In cazul în care candidatul depune o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul 
în care este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele 
care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Bibliografie pentru concurs :
Pentru postul de consilier juridic I (S)

1. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic. Statutul 
profesiei de consilier juridic , actualizata, cu modificări si completări ulterioare

2. Legea nr. 95/2006 (rl) privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările 
ulterioare Titlul II- Programele naţionale de sănătate; Titlul IV- Sistemul naţional de 
asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat; Titlul V- Asistenţa medicală 
ambulatorie de specialitate; Titlul VD-Spitalele ; Titlul XII -  Exercitarea profesiei de medic. 
Organizarea şi funcţionarea Colegiului Medicilor din România; Titlul XVI -  Răspunderea 
civilă a personalului medical şi a furnizorului de produse şi servicii medicale, sanitare şi 
farmaceutice, Titlul XVIII -  Medicamentul, Legea nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului;
, actualizata, cu modificări si completări ulterioare

3 Legea nr. 46/2003 drepturilor pacientului, actualizata, cu modificări si completări ulterioare



4. Ordin nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului 
nr.46/2003 , actualizata, cu modificări si completări ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice , actualizata , cu modificări si completări 
ulterioare

6. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de 
achiziţie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrări si 
concesiune servicii, precum si pentru organizarea si funcţionarea Consiliului National de 
Soluţionare a Contestaţiilor, actualizata, cu modificări si completări ulterioare

7. Ordin nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atribuţiilor consiliului de etica care 
funcţionează in cadrul spitalelor , actualizata , cu modificări si completări ulterioare

8. Legea nr. 53/2003 -  Codul Muncii -  republicata si actualizata , cu modificări si completări 
ulterioare, actualizata, cu modificări si completări ulterioare

9. Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informaţiile de interes public, actualizata , cu 
modificări si completări ulterioare

10. Legea nr.287/2009 - Codul civil: Nulitatea contractului; Rezolutiunea, rezilierea si reducerea 
prestaţiilor , actualizata, cu modificări si completări ulterioare

11. HOTĂRÂREA Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a 
Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 
medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor şi dispozitivelor asistive în cadrul 
sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021 -  2022

Pentru postul de economist specialist IA (SI
1. Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma în domeniul sănătăţii -  Titlul VII. Spitale , 

actualizata, cu modificări si completări ulterioare
2. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice , actualizata , cu modificări si completări 

ulterioare
3. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 
98/2016 privind achiziţiile publice, actualizata, cu modificări si completări ulterioare

4. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii, actualizata , 
cu modificări si completări ulterioare

5. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de 
achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi 
concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de 
Soluţionare a Contestaţiilor, actualizata, cu modificări si completări ulterioare

6. HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al 
documentaţiilor tehnicoeconomice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate 
din fonduri publice , actualizata, cu modificări si completări ulterioare

7. OU nr. 107/2017 pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact în 
domeniul achiziţiilor publice , actualizata , cu modificări si completări ulterioare

Pentru postul de inginer debutant (S)
1. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 securităţii şi sănătăţii în muncă , actualizata , cu modificări 

si completări ulterioare
2. HG nr.1425 din 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii securităţii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006, actualizata , cu modificări si 
completări ulterioare

3. HG nr. 1146/2006 privind utilizarea echipamentelor de munca, actualizata , cu modificări si 
completări ulterioare , actualizata, cu modificări si completări ulterioare



4. HG nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, actualizata , cu 
modificări si completări ulterioare

5. OUG nr. 96 din 2003 privind protecţia maternitatii la locurile de munca, actualizata , cu 
modificări si completări ulterioare

6. Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apărarea împotriva incendiilor, 
actualizata, cu modificări si completări ulterioare

7. Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protecţia civila , actualizata , cu modificări si 
completări ulterioare

8. OG nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie 
să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare , 
actualizata, cu modificări si completări ulterioare

Pentru postul de magaziner (M)
1 Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii 

şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor organizaţiilor socialiste , actualizata , cu 
modificări si completări ulterioare

2. HOTĂRÂRE nr.2.230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale 
organizaţiilor socialiste , actualizata, cu modificări si completări ulterioare

3. ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind 
producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor 
actualizata, cu modificări si completări ulterioare

4. ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele fmanciar-contabile
5. Legea Nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile 

publice, actualizata, cu modificări si completări ulterioare
6. ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, 
actualizata , cu modificări si completări ulterioare

Pentru nostul de muncitor calificat IV . zidar

1 .Cartea zidarului -  Editura Tehnica Bucureşti 1980 , autori I.Davidescu / C.Rosoga
2.Cartea zugravului si vopsitorului -  Editura Tehnica Bucureşti 1981 , autor ing.C. Tsicura

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Spitalului Orăşenesc Negreşti Oaş, str. Victoriei nr. 90, telefon 
0261/854830, interior 2110 intre orele 12.00-14.00.

Director financiar contabili 
Ec. Pap Dalma

întocmit, Naghi Floare


